en el desempefio de las funciones de prevencion, extincion de incendios y salvamento, teniendo como
base los criterios que se indican a continuacion:

1. Obesidad-delgadez.

Obesidad o delgadez manifiestas que dificulten o incapaciten para el gjercicio de las funciones propias
del cargo.

indice de Masa Corporal (IMC) no inferior a 17 ni superior a 29,9, considerando el IMC como la
relacion resultante de dividir el peso de la persona expresado en kilos por el cuadrado de la talla
expresado en metros.

La medicion del peso se realizara en ropa interior.

2. Ojo y vision.

2.1. Agudeza visual sin correccion inferior a la mitad de la vision normal en cada uno de los ojos.
2.2. Desprendimiento de retina.

2.3. Patologia retiniana degenerativa. Retinosis pigmentaria.

2.4. Hemianopsias y alteraciones campimétricas.

2.5. Glaucoma y alteraciones de la tension ocular, unilateral o bilaterales en todas las formas.

2.6. Cualquier otro proceso patolégico que, a juicio de personal facultativo médico, dificulte de manera
importante la agudeza visual.

3. Oido y audicion.

3.1. Agudeza auditiva que suponga una pérdida entre 1.000 y 3.000 hertzios a 35 decibelios o de
4.000 hertzios a 45 decibelios. Asi mismo no podra existir una pérdida auditiva en las frecuencias
conversacionales igual o superior a 30 decibelios. El examen funcional auditivo serd realizado segun
norma internacional (ANSI-ISO)

3.2. Cualquier otro proceso patologico que, a juicio de personal facultativo médico dificulte de manera
importante la agudeza auditiva.

4. Aparato digestivo.
4.1. Cirrosis hepatica.
4.2. Hernias abdominales o inguinales no corregidas, aun las pequefias y las reducibles.

4.3. Pacientes gastrectomizados, colostomizados o con secuelas postquirlrgicas que produzcan
trastornos funcionales.

4.4. Enfermedad inflamatoria intestinal (Enfermedad de Chron o colitis ulcerosa).



4.5. Cualquier otro proceso digestivo que a juicio de personal facultativo médico dificulte el
desemperio del puesto de trabajo. El mero diagnostico de celiaquia no sera considerado como causa de
exclusion, sino que habra de realizarse en base a parametros clinicos.

5. Aparato cardiovascular.

5.1. Hipertension arterial, de cualquier causa y no debiendo sobrepasar en reposo, en el momento del
reconocimiento, en posicion de sentado al menos durante 3-5 minutos antes de comenzar a tomar la
medicién y sin medicacion, los 140 mm/Hg de presion sistlica, y los 90 mm/Hg de presién diasblica
tras descartar en lo posible el componente emocional o «Sindrome de la bata blanca». En los casos que
se sobrepase cualquiera de las dos cifras se repetiran, al menos tres veces, la determinaciéon en ayunas y
tras reposo horizontal de diez minutos después de cada comprobacion.

5.2. Insuficiencia venosa perifrica. No se admitiran varices de miembros inferiores que se acomparien
de edemas maleolares, foveas, Ulceras u otros trastornos tréficos de la piel.

5.3. Portadores de marcapasos, ptotesis valvulares o injertos cardiovasculares.

5.4. Cualquier otra patologia o lesion cardiovascular que, a juicio de personal facultativo médico,
puedan limitar el desempeno del puesto de trabajo.

6. Aparato respiratorio.

6.1. Asma bronquial.

6.2. Enfermedad pulmonar obstructiva cronica.

6.3. Neumotdrax espontaneo recidivante (en mas de una ocasion).

6.4. Tuberculosis pulmonar activa, incluso si se estd en tratamiento. Se exigird un afo de inactividad
después de concluida una terapéutica correcta. Se valorara la capacidad respiratoria, asi como la
posibilidad de reactivacion.

6.5. Otros procesos del aparato respiratorio que, a juicio de personal facultativo médico dificulten el
desarrollo de las funciones a desempenar.

7. Aparato locomotor.

Alteraciones del aparato locomotor que limiten o dificulten el normal desarrollo de la funciones a
desempenfiar, 0 que puedan agravarse, a juicio de personal facultativo médico con el desempefio del
puesto de trabajo: patologia 6sea de extremidades, retracciones o limitaciones funcionales de causa
muscular o articular, defectos de columna vertebral y otros procesos 6seos, musculares y articulares,
entre ellas hernia discal intervenida o no, pérdida o alteracion, total o parcial, congénita o adquirida de
cualquier parte del cuerpo que menoscabe la morfologia general, como fracturas que dejen secuelas o
lesiones podoldgicas con pérdida total o parcial del dedo y primer metatarsiano que dificulten la marcha o
bipedestacion, etc.

8. Piel.

8.1. Cicatrices que produzcan limitacion funcional.



8.2. Otros procesos patoldgicos que, a juicio de personal facultativo médico, dificulten o limiten el
desarrollo de las funciones propias de la categoria profesional a la que se aspira. EI mero diagnostico de
psoriasis no serd considerado como causa de exclusion, sino que habra de realizarse en base a
parametros clinicos.

9. Sistema nervioso.

9.1. Epilepsia, en todas sus formas. Crisis de actividad comicial o de afinidad comicial (como los
llamados equivalentes epilépticos y otros) con hallazgos electroencefalograficos significativos.

9.2. Migrana.

9.3. Movimientos involuntarios anormales unilateral o bilaterales, generalizados o no en todas sus
formas, como temblor, tic 0 espasmo de cualquier causa.

9.4. Otros procesos patologicos que, a juicio de personal facultativo médico dificulten el desarrollo de
las funciones a desempefiar o pueda suponer un riesgo para si mismo o terceros. El mero diagndstico de
disartria o disfemia o tartamudez manifiesta no serd considerado como causa de exclusién, en cambio no
asi las dificultades importantes de la fonacion.

10. Trastornos psiquiatricos.

10.1. Depresion.

10.2. Trastornos de la personalidad.
10.3. Psicosis.

10.4. Trastornos mentales y del comportamiento debidos al consumo de sustancias psicotropicas o
drogas, incluido alcohol.

10.5. Otros procesos patologicos que, a juicio de personal facultativo médico dificulten el desarrollo de
las funciones propias de la categoria profesional a la que se aspira 0 pueda suponer un riesgo para Si
mismo o terceros.

11. Aparato endocrino.

11.1. Procesos patologicos que, a juicio de personal facultativo médico, dificulten o limiten el desarrollo
de las funciones a desempefiar. El mero diagndstico de diabetes no serd considerado como causa de
exclusion, sino que habra de realizarse en base a parametros clinicos.

12. Sistema inmunitario y enfermedades infecciosas.

12.1. Enfermedades infecciosas y parasitarias que por su contagiosidad sean incompatibles con el
desemperio de las funciones a desempenar.

12.2. Enfermedades inmunologicas sistmicas no asintomatica o no controladas con tratamiento
médico que imposibiliten el desempefo del puesto de trabajo.

12.3. Otros procesos patologicos que, a juicio de personal facultativo médico, dificulten o limiten el
desarrollo de las funciones propias de la categoria profesional a la que se aspira. EI mero diagnostico de



VIH no sera considerado como causa de exclusion, sino que habra de realizarse en base a parametros
clinicos.

13. Patologias diversas.

Cualquier enfermedad, sindrome o proceso patologico, defecto fisico o caracteristica somatica que, a
juicio de personal facultativo médico, limite o incapacite a la persona aspirante en el momento del
examen, o previsiblemente en el futuro, para el ejercicio del normal desarrollo de las funciones a
desempenfiar o pueda suponer un riesgo para si mismo o terceros.

ANEXO VIII
PRUEBAS FISICAS

Para obtener la calificacion de «Apta», la persona aspirante debe superar la siguiente bateria de
pruebas fisicas, obteniendo una calificacion final minima de 6 puntos.

PROCEDIMIENTO DE VALORACION DE LOS RESULTADOS.

Se realizara la suma ponderada de las puntuaciones de cada una de las cuatro pruebas que
componen la bateria. La ponderacion o peso porcentual establecido para cada prueba se ajusta a la
importancia que tiene la cualidad fisica que con ella se mide en relacion con las tareas del puesto a
desempeniar, segun se establece en Figura 1.

Para que pueda realizarse el sumatorio de las cuatro pruebas, hay que normalizar cada
puntuacion o resultado obtenido, mediante la aplicacion de la siguiente formula:

R=5+((5x(M-min)/(Max-min))

donde:

* R = puntuacién normalizada o Resultado obtenido en cada prueba, variable entre 5 y 10
puntos.

* min = marca minima a superar en cada prueba (5 puntos).
* Max = marca que otorga la méaxima calificacién en cada prueba (10 puntos).
* M = marca obtenida en cada prueba.

A la puntuacion de cada prueba se le aplica a continuacién el citado coeficiente de ponderacion,
para obtener, mediante los cuatro sumandos, el resultado final o Aptitud Fisica (persona «Apta»), variable
entre 5y 10 puntos.

Cada una de las cuatro pruebas tiene caracter obligatorio y eliminatorio, de forma que para
realizar la siguiente debe obtenerse la marca minima a superar en la prueba anterior. En caso de no
conseguir dicha marca minima en cualquiera de las cuatro pruebas, se obtendra la calificacion final de



